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北京华通国康公益基金会

2020 年卫生管理短期交流项目列表

序号 项目名称 主要内容 参加对象
境外邀请方和培训

地点

拟出访时间/

期数

境外停

留时间
费用来源

1 台湾管理项目

台湾全民健保与医疗改革、医疗品质与

病人安全、临床作业信息系统介绍及操

作、运营管理-临床科室绩效管理、院内

感染控制与管理分享、一对一科室跟岗

学习等

医院管理干部（院领

导、科室主任、护士

长，每家单位可报

10-20 名）

台湾马偕纪念医院、台湾

长庚医院、台湾医学大学

附设医院、台湾中国医药

大学附设医院、台湾荣民

总医院、台湾童综合医

院、台北万芳医院等

1月-12 月（全年

60 期）
7-10 天

单位承担或公益捐

赠资金

2 新加坡管理项目

新加坡医疗体系、创新管理、信息化建

设、医疗质量管理、医患沟通、JCI 认证、

绩效管理、领导力、人文建设等新加坡

医院管理的新动向及新经验

医院管理干部（院领

导、科室主任、护士

长，每家单位可报

10-20 名）

新加坡经济管理学院、新

加坡斐瑞医院、新加坡中

央医院、新加坡国立大学

医院、新加坡陈笃生医

院、新加坡樟宜综合医

院、新加坡竹脚妇幼医

院、新加坡邱德拔医院、

新加坡板桥医院等

1月-12 月（全年

36 期）
7 天

单位承担或公益捐

赠资金

3
日本医院管理项

目

1) 日本医疗卫生体系

2) 医院精细化管理

3) 医疗团队建设

4) 医疗安全和创新

5) 质量管理及控制

6) 医保控费和药事管理

医院领导、医院管理

团队（每家医院可选

派 5-6 人）

顺天堂大学医院/东京大

学医学部附属医院
2020 年 3 月 5 天

单位承担或公益捐

赠资金
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4
日本药学主任项

目

1）日本千叶大学医院概况和药剂科科室

管理

2）如何有效借助电子化监管药物安全

3）药物不良反应的监测系统及管理方

法、如何做到合理用药

4）电子工具在住院患者药物不良反应事

件的评估作用

5）临床药物研究

药学主任、分管院领

导
日本千叶大学 2020 年 3 月 5 天

单位承担或公益捐

赠资金

5
以色列医院高级

管理项目（一）

1）以色列医疗体制现状

2）医院战略制定的要素和有效执行力

3）人才培养的领导艺术

4）如何应对和处理媒体危机

5）医疗卫生资源配置科学

6）分级诊疗制度完善

医院领导
以色列 RAMBAM 医院或

SHEBA 医院
2020 年 3 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

6
美国霍普金斯大

学药学项目

1）约翰霍普金斯医疗系统药剂科简介

2）美国临床药剂师是如何教育和培养的

3）药物安全准则与流程

4）处方录入系统及配药电子化系统

5）美国医疗的支付方与提供方

药学主任、分管院领

导

美国霍普金斯大学医学

院
2020 年 3 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

7
英国瑞典临床检

验项目

1）医院和检验科历史与现状

2）如何提升科室主任管理的领导力、团

队凝聚力

3）提高临床诊疗技术

4）如何运用临床检验的高科技，

把控质量安全

5）临床研究

6）新技术应用

检验科主任、分管院

领导

英国皇家自由医院和瑞

典卡洛琳斯卡医学院
2020 年 4 月 8 天

单位承担或公益捐

赠资金
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8
美国哈佛麻省总

医院病理项目

1）美国哈佛麻省总医院病理科历史与现

状

2）如何提升科室主任管理的领导力、团

队凝聚力

3）提高病理临床诊疗技术

4）如何运用临床病理高科技，

把控质量安全

5）病理人才培养

病理科主任 美国哈佛麻省总医院 2020 年 4 月 9 天
单位承担或公益捐

赠资金

9
美国霍普金斯大

学重症医学项目

1）霍普金斯医学院、医院和重症科室简

介

2) 重症医学临床科研

3）重症监护低失误的处理

4）重症监护的临终护理

5）心脏救命术的指导方针

6）重症监护室的科室文化

重症医学科主任
美国霍普金斯大学医学

院
2020 年 4 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

10
瑞典荷兰药学项

目

1）瑞典和荷兰的医疗概况

2）瑞典和荷兰当地医院的药剂科概况

3）药物安全准则与流程

4）临床药剂师的角色和职责

5）抗体工程和蛋白质工程技术

药剂科主任、分管院

领导

瑞典卡洛琳斯卡医学院

和

荷兰乌特勒支大学医院

2020 年 4 月 8 天
单位承担或公益捐

赠资金

11
美国克利夫兰心

内项目

1）美国医疗体系概况

2）克利夫兰医院及心内科室管理

2）前沿心血管专业治疗技术

3）多学科合作

4）病人质量安全和团队培养

5）临床科研等

心内科主任、学科带

头人
美国克利夫兰医学中心 2020 年 5 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金
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12
美国哈佛麻省总

医院肿瘤项目

1）美国医疗体系概况

2）医院管理及肿瘤科室管理

2）前沿治疗技术

3）多学科合作

4）病人质量安全和团队培养

5）临床科研等

肿瘤科主任、学科带

头人
美国哈佛麻省总医院 2020 年 5 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

13 以色列医院高级

管理项目(二)

1）以色列医疗体制现状

2）医院战略制定的要素和有效执行力

3）人才培养的领导艺术

4）如何应对和处理媒体危机

5）医疗卫生资源配置科学

6）分级诊疗制度完善

医院领导
以色列 RAMBAM 医院或

SHEBA 医院
2020 年 5 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

14
荷兰比利时医院

高级管理项目

1）国家医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

医院领导

荷兰乌特勒支大学

和

比利时根特大学

2020 年 5 月 8 天
单位承担或公益捐

赠资金

15
意大利德国医院

高级管理项目

1）意大利和德国的医疗现状

2）团队建设中的沟通技巧

3）院长应具备的性格、魅力、领导力

4）医院文化建设

医院领导

意大利米兰大学医院

和

德国利帕医院

2020 年 6 月 8 天
单位承担或公益捐

赠资金

16
英国医院高级管

理项目

1）英国的医疗服务体系 NHS，世界主要

国家医疗体系比较

2）英国医院创新管理与领导力研究中心

教学、科研与实践案例介绍

3）战略与变革：内外部环境分析以及变

革管理

5）以服务行业管理角度来看医院管理,

医疗供应链管理

医院领导
英国皇家自由医院或英

国帝国理工学院
2020 年 6 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金
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17
英国护理管理项

目

1）英国的护理体系介绍

2）医院护理部管理模式

3）护理质量的把握与监管

4）护理人员与患者的沟通

5）模拟训练

护理部主任 英国伦敦南岸大学 2020 年 6 月 9 天
单位承担或公益捐

赠资金

18
美国霍普金斯大

学人力资源项目

1)霍普金斯大学医学院的人力资源概况

2)对雇员的核心能力

3)人力资源部的目标和工作范围

4)组织发展

5)员工关系

5)如何通过薪资福利吸引和留住人才

分管领导和人力资源

处处长（人事科科长）

美国霍普金斯大学医学

院
2020 年 7 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

19
美国哈佛医院高

级管理项目

1）哈佛医学院概况

2）医疗质量管理

3）人力资源管理

4）如何有效运用医疗信息化

5）危机的处理方式

6）医患沟通的技巧

医院领导
美国哈佛贝斯以色列医

学中心
2020 年 7 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

20
瑞典挪威医院高

级管理项目

1）国家医疗体系介绍

2）全科医生制度（初级和二级医疗机构

之前关系）

3）医院科室管理模式，对中国医院运营

的借鉴

4）员工绩效考核与评估、激励方法

5）健康医疗体系之数字化模式

医院领导
瑞典卡洛琳斯卡医学院

和挪威国家医院
2020 年 7 月 8 天

单位承担或公益捐

赠资金

21 英国药学项目

1）药剂科科室管理

2）如何有效借助电子化监管药物安全

3）药物不良反应的监测系统及管理方法

4）如何做到合理用药

5）药物不良反应事件的评估作用

分管领导、药学主任
英国皇家自由医院或英

国剑桥大学
2020 年 7 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金
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22

“一带一路”

俄罗斯医院管理

项目

1）俄罗斯国家医疗体系介绍

2）科室管理模式对中国医院运营的借鉴

3）全科医生、专科医生的教育和培训

4）员工绩效考核与评估、激励方法

5）风险管理和控制

6）医学研究和前沿技术

7）健康医疗体系之信息化

医院领导

俄罗斯卫生部、圣彼得堡

巴浦洛夫医学院

Pavlovian Medical

College

2020 年 8 月 9 天
单位承担或公益捐

赠资金

23
英国临床检验项

目

1）医院和检验科历史与现状

2）提高临床诊疗技术

3）如何运用临床检验的高科技，

把控质量安全

4）临床研究

5）新技术应用

检验科主任 英国皇家自由医院 2020 年 8 月 8天/9 天
单位承担或公益捐

赠资金

24
美国霍普金斯大

学麻醉项目

1）霍普金斯医院麻醉科介绍

2）麻醉科人才梯队建设和人才培养

3）麻醉科工作制度,规范工作流程,规范

操作技术

4）麻醉科门诊服务

5）麻醉科加强治疗病室（AICU）

6）术中意外的紧急处理及多部门配合

7）麻醉复苏与人文关怀

8）无痛医疗,建设无痛医院

麻醉科主任
美国约翰霍普金斯大学

医学院
2020 年 8 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

25

美国霍普金斯大

学医院高级管理

项目

1）美国医疗体系、霍普金斯医学院和医

院简介

2）如何把控医疗质量管理

3）医疗风险的评估与应对技巧

4）医院文化建设与团队建设

5）如何持续提升院长的管理能力

医院领导
美国约翰霍普金斯大学

医学院
2020 年 9 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金
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26 日本糖尿病项目

1. 日本社会糖尿病流行病学调查、预防

与宣教

2.糖尿病慢性并发症及其相关护理。

3.糖尿病药物治疗及使用标准。

4.糖尿病在遗传学的意义

5.糖尿病预防及治疗的最新进展

糖尿病科主任、内分

泌科主任
日本顺天堂大学医院 2020 年 9 月 5 天

单位承担或公益捐

赠资金

27
南非医院管理项

目

1）南非国家医疗体系介绍

2）科室管理模式对中国医院运营的借鉴

3）全科医生、专科医生的教育和培训

4）员工绩效考核与评估、激励方法

5）风险管理和控制

6）医学研究和前沿技术

7）健康医疗体系之信息化

医院领导 南非开普敦大学医院 2020 年 9 月 9 天
单位承担或公益捐

赠资金

28
法国西班牙医院

高级管理项目

1）国家的医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

6）医学前沿技术

医院领导

法国巴黎第六医院/凡尔

赛中心医院

和

西班牙巴塞罗那中心医

院

Hospital Clínico de

Barcelona

2020 年 9 月 8 天
单位承担或公益捐

赠资金

29
美国梅奥医院高

级管理项目

1）梅奥的三盾牌文化（临床、科研和教

学）

2）患者安全和患者体验

3）医疗信息建设

4）医疗服务体系

5）医疗创新

医院领导 美国梅奥诊所 2020 年 10 月 9 天
单位承担或公益捐

赠资金
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30
英国医院财务项

目

1）英国医疗概况

2）财务科室的组织机制

3）财务工作如何做到精细化

4）医院预算与收支的管理及严格监管制

度

5）英国全民医疗系统财务体系及其借鉴

总会计师或财务负责

人

英国帝国理工学院或英

国剑桥大学
2020 年 10 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

31
加拿大医学教育

项目

1)加拿大住院医师规范化培训模式

2)规培临床技能课程设计与应用

3)模拟诊疗带教工作坊

4)考核标准

规培师资
加拿大渥太华大学医学

院
2020 年 10 月 9 天

单位承担或公益

捐赠资金

32
澳大利亚医院高

级管理项目

1）澳大利亚的医疗概况

2）医疗质量改进

3）人力资源管理

4）临床药物研究

5）医疗系统创新及管理

医院领导 澳大利亚利物浦医院 2020 年 11 月 9 天
单位承担或公益

捐赠资金

33
美国霍普金斯大

学神内项目

1）霍普金斯医学院简介

2）神经内科高风险操作的技术管理

3）转化医学在神经内科学中的应用

4）神经内科学及多学科诊疗模式介绍

5）美国神经内科教育和培养

医院领导
美国约翰霍普金斯大学

医学院
2020 年 11 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金

34
英国精神卫生高

级管理项目

1）英国医疗卫生体制现状

2）如何提高精神卫生知识普及率

3）关注员工心理健康和关注患者同等重

要

4）社区卫生的重要性，如何确保社区

宣传的效果

5）英国现代精神卫生立法历史分析

6）精神卫生服务体系

医院领导
英国塔维斯托克精神卫

生公立医院
2020 年 11 月 9 天

单位承担或公益捐

赠资金
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35
日本医院管理项

目

1)日本医疗卫生体系

2)医院精细化管理

3)医疗团队建设

4)医疗安全和创新

5)质量管理及控制

医保控费和药事管理

医院领导、医院管理

团队（每家医院可选

派 5-6 人）

日本东京大学医院 2020 年 12 月 5 天
单位承担或公益捐

赠资金

36 生殖医学项目

1）医疗体制现状

2)生殖医学中心介绍

3)IVF 前沿技术和应用

4)生殖医学科研和最新研究成果

分管领导、生殖医学

科主任

美国生殖医学中心或以

色列 ASSUTA 医院
2020 年 12 月 9 天

单位承担或公益

捐赠资金

1. 请将报名回执表（加盖单位公章扫描件和 WORD 版两种格式）发到邮箱 qinxia@guojiyiyao.org 。

2. 管理项目报名咨询联系人：

郭林 186 1339 8118 邮箱：guolin@guojiyiyao.org

秦霞 186 1339 8125 邮箱：qinxia@guojiyiyao.org
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