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	序号
	子项
	详细要求

	集采药品管控功能要求

	1. [bookmark: _Hlk109920880]
	监测图表
	▲系统可提供集采药品使用监测图表，展示各批次集采药品的月度、年度任务完成情况，包括集采任务完成前十名和后十名的药品、科室，集采/非集采药品使用量占比情况，并可查看药品、科室完成进度的全部排名。

	2. 
	动态提醒
	▲系统应能智能分析院内集采药品使用情况，主动将疑似异常的情况进行推送，如某科室任务完成度过低、未分配任务的科室集采药品使用量高等，以作为集采任务调整的依据。

	3. [bookmark: _Hlk109920935]
	任务分配
	1. ▲系统能根据集采药品在院内的历史使用情况，自动测算全院、大科室、科室、病区、医疗组、医生的月任务量。支持用户通过Excel批量导入任务量。
2. 支持设置任务测算所参考的历史数据时间范围以及参考药品类型。应能支持设置任务的执行周期，设置任务测算的月份数。
3. ▲可设置不参与集采任务分配的科室名单。
4. 支持直接应用系统测算值，也可人工对测算结果修改后应用。支持测算结果自动取整应用。
5. 支持查看历史任务量，系统能自动记录任务变化前后数值。
6. 任务分配结束后，应可及时通知到对应科室。

	4. 
	规则管理
	1. ▲系统支持分级管控，能根据任务完成进度设置管控效果，如拦截医生处方不能开出、向医生弹框警示、不作提示等。
2. 完成进度支持按月或按阶段进行计算。

	5. 
	
	1. ▲系统支持从使用量和使用金额维度对同一药品品种的中选/非中选药品使用比例进行审查，当对应药品的用量比例或金额比例低于设置值时，系统向医生发出警示。警示级别和管控效果可由用户设置。
2. 比例算法支持用户设置，包括中选：非中选，中选：非中选+同类可替代等。
3. 支持设置按月或按阶段进行使用比例管控。

	6. 
	
	系统支持结合历史未完成的集采任务量对医生用药进行管控。应能设置按阶段或按季度进行历史未完成任务量管控。

	7. 
	
	系统支持设置各科室非专科用药必须开具集采品种。

	8. 
	
	1. ▲系统支持根据豁免范围、医生/医生组、科室/科室组、患者、疾病、医嘱备注等条件设置管控白名单，列入白名单的对象不受集采相关规则限制。
2. 系统支持对慢病患者长期用药进行豁免，可按设定的周期允许其使用非中选品种。

	9. 
	智能推送
	系统能提供即时通讯工具，可对月任务量未达成的情况、中选/非中选药品使用比例过低的情况推送到医生端。
▲推送标准和推送时间可由用户自行设置。

	10. 
	统计分析
	系统可对集采用量规则审查出的用药问题进行统计，可提供集采药品使用监测、采购监测、集采药品使用情况记录等报表，可统计集中采购药品相关评价指标，并可导出为EXCEL。
1. ▲可从全院、大科室、科室、病区、医疗组、医生维度统计集采药品使用情况；
2. 可按月、按阶段、按年统计集采任务完成情况；
3. ▲可统计集采中选任务量、使用量、完成进度、非中选使用量、同类可替代使用量、中选用量占比、中选使用金额、非中选使用金额、同类可替代使用金额、中选金额占比等指标；
4. ▲可统计各批次的中选采购量占比、中选采购金额占比、非中选采购量占比、非中选采购金额占比；
5. 可统计国家组织药品集中采购中标药品金额占比、国家组织药品集中采购中标药品使用比例、国家组织药品集中采购中选药品完成比例、国家组织药品集中采购中标药品使用比例超50%的品种占比等指标；
6. 提供自定义报表功能。

	11. 
	报量测算
	1. ▲支持根据院内集采药品历史使用情况，进行报量测算。
2. 支持向各科室收集集采报量意见，作为最终报量的参考。



评分标准
	评标项目
	评标分项
	分值
	子项目及分值

	价格部分
10分
	投标报价
	10
	满足招标文件要求且投标报价最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×10×100%

	商务部分
20分
	建设案例
	14
	为满足医院电子病历不同等级评审的需求，产品生产厂商具有成功通过高级别电子病历评级用户的同类项目建设经验，此项最多得14分。（同类项目经验指合理用药相关系统）
每提供一个7级及以上案例得4分，最高得8分；
每提供一个6级案例得2分，最高得4分；
每提供一个5级及以下案例得1分，最高得2分；
评审依据：①国家卫生健康委公布的高级别电子病历评级通过的公告截图，截图中须清晰体现出医院名字；②项目合同关键页和最终用户(医院)的项目验收单复印件作为证明材料。

	
	企业实力
	6
	1.产品生产厂商具有有效的CCRC信息安全服务资质三级或以上证书的，得2分。
2.产品生产厂商具有有效的ITSS信息技术服务运行维护标准证书的,得2分。
3.所投产品制造商通过软件能力成熟度达到SJ/T 11235 软件能力成熟度模型等级三级或以上，提供证书复印件及该证书在“全国认证认可信息公共服务平台”查询的截图，未按要求提供不得分。（2分）

	技术部分
70分
	技术参数
	40
	招标文件功能要求及技术要求中：完全满足没有负偏离的得满分40分，加注“▲”号的功能要求有负偏离的，一项扣3分，未加注“▲”号的功能要求有负偏离的，一项扣1分，扣完为止，加注“▲”号的功能需提供截图。

	
	系统对接
	10
	要求与各医院的合理用药系统和HIS系统无缝对接，药品管控规则与合理用药系统保持一致，应承诺中标后能与医院合理用药和HIS系统的对接工作，并能在实现数据利用的同时确保数据的安全，如果虚假承诺导致中标并签订合同，却无法实现者，除合同无效外，将被视为虚假应标，并被追究法律责任。（提供承诺函并加盖投标人公章，内容须体现投标人负责承担相关厂商协调义务及可能涉及的一切对接费用）

	
	实施方案
	8
	投标人能够结合本项目特点提供合理的实施方案：
实施方案科学可行、操作性强：有明确的进度安排计划表（包含时间节点安排计划、人员安排计划等），对项目实施有具体可行的保障措施，针对本项目的安装调试、试运行及验收方案清晰明确，项目质量承诺及违约保证措施等科学合理，完全满足项目要求的，得8分；实施方案一般：进度计划不够清晰合理，项目保障措施、安装调试、试运行及验收方案针对性和可行性不高，有一定的操作难度，项目质量承诺及违约保证措施不够具体，但能基本满足项目要求的，得5分；其他得3分；未提供得0分。

	
	售后服务
	6
	投标人提供的售后服务方案切实可行，售后服务态度良好，售后服务响应承诺时间短，完全满足采购人对项目售后要求的得6分；售后服务方案一般，售后服务响应承诺时间基本满足采购人要求，基本满足采购人对项目售后要求的得4分；其他得2分；未提供得0分。

	
	培训方案
	6
	提供针对本项目涉及的系统使用组织用户开展培训方案，培训方案计划周详，培训内容清晰全面且科学合理，培训人员安排配备齐全，培训经验充足，完全满足采购人使用需要的，得6分；培训方案计划一般，培训内容基本全面，培训人员安排配备基本全面，有一定的培训经验，基本满足采购人要求的，得3分；其他得1分；未提供得0分。

	合计
	100
	备注：投标供应商应对价格、商务、技术响应指标负责，若中标后不能如实准确地响应投标时承诺的指标描述，差别较大存在欺诈行为的，采购人有权单方面无条件解除此次采购合同。
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